
Stellenausschreibung: Teamleitung COLab Cottbus (m/w/d) 

40h/ Woche – befristet bis 31.12.2030 mit der Option auf Verlängerung um weitere 5 Jahre 

Standort: Cottbus 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Der Landesfachverband Medienbildung Brandenburg ist der Ansprechpartner für Medienbildung 
in Brandenburg. Im Fokus seiner Arbeit steht die Stärkung von Medienkompetenz bei Fachkräften 
der Kinder- und Jugendarbeit sowie von Lehrkräften.  

Mit dem „LausitzLab“ ist ein umfangreiches Projekt in der Lausitz gestartet, mit dem der Verband 
aktiv die Bildungslandschaft im Kontext von Digitalisierung und Strukturwandel fördert. Im 
Zentrum steht ein großer Makerspace in Cottbus, ergänzt durch Satelliten-Labs und mobile 
Angebote, die Kinder, Jugendliche, Familien und pädagogische Fachkräfte in der gesamten 
Region erreichen. Das innovative und regional verankerte Bildungsökosystem für MINT-, Medien- 
und digitale Bildung sowie gesellschaftliche Teilhabe gilt es aufzubauen. Ziel ist es, Kindern, 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen chancengerechte Zugänge zu Zukunftskompetenzen zu 
eröffnen und die Region im Strukturwandel nachhaltig zu stärken. 

Ab sofort ist die Position  

Teamleitung COLab Cottbus (m/w/d) 

zu besetzten. 

Die Mission: 

Sie verantworten den Aufbau, die pädagogische Leitung und den laufenden Betrieb des 
hochmodernen COLab als zentralen Standort der LausitzLabs in Cottbus. Gemeinsam mit dem 
Team entwickeln Sie ein hochwertiges Bildungsangebot rund um Making, MINKT, Medienbildung 
und digitale Zukunftskompetenzen und sorgen dafür, dass das COLab als inspirierender und 
professionell geführter Lernort überregional Strahlkraft entfaltet. Dabei arbeiten Sie eng mit 
dem 24-köpfigen Team und den Projektpartnern zusammen. 

 

Ihre Aufgaben 

Pädagogische Leitung des Basislagers 

• Aufbau und strategische Weiterentwicklung des Bildungsstandorts in Cottbus 
• Verantwortung für das pädagogische Gesamtkonzept und die Qualität der Angebote 
• Steuerung des offenen Makerspace-Betriebs, von Workshops, Projektwochen und 

Veranstaltungen 
• Sicherstellung eines inklusiven, sicheren und motivierenden Lernumfelds 

 

Führung und Personalentwicklung 

• Fachliche und organisatorische Leitung des pädagogischen Teams 
• Einarbeitung, Anleitung und Weiterentwicklung von Mitarbeitenden, Honorarkräften und 

Praktikant*innen 
• Personaleinsatzplanung und Aufgabenkoordination 
• Förderung einer kooperativen und lernorientierten Teamkultur 



Programm- und Angebotsentwicklung 

• Entwicklung und Umsetzung innovativer Lernangebote zu MINKT, Robotik, KI, 
Programmierung, Medienproduktion und Partizipation 

• Anpassung der Angebote an regionale Bedarfe und Zielgruppen 
• Zusammenarbeit mit den Partnern bei der Entwicklung von Lernpfaden und Curricula 

 

Qualitätsmanagement und Evaluation 

• Kontinuierliche Verbesserung der Angebote auf Grundlage von Feedback und 
wissenschaftlicher Begleitforschung 

• Mitwirkung an Monitoring, Dokumentation und Berichterstattung 
• Umsetzung von Qualitätsstandards und Sicherheitskonzepten 

Ressourcen- und Betriebsmanagement 

• Koordination von Räumen, Materialien und technischer Ausstattung 
• Abstimmung mit Projektleitung, Verwaltung und Kommunikation 
• Unterstützung bei Budgetplanung und Beschaffung 

 

Das bringen Sie mit:  

Fachliche Anforderungen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Pädagogik, Medienbildung, MINT-Fächern, 
Bildungsmanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Mehrjährige Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Bildungsangeboten 
• Führungserfahrung oder nachgewiesene Kompetenz in Teamkoordination 
• Begeisterung für Making, MINT, Medienbildung und digitale Technologien 
• Hohe organisatorische Kompetenz und strukturierte Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke und Freude an Netzwerkarbeit 
• Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen 

Wünschenswert wären außerdem: 

• Erfahrung mit Makerspaces, FabLabs oder offenen Werkstätten 
• Kenntnisse in Robotik, Programmierung, 3D-Druck oder Medienproduktion 
• Erfahrung in Projektmanagement und Förderprojekten 
• Bezug zur Lausitz oder Interesse an regionalem Strukturwandel 

 

Persönliche Kompetenzen 

• Strukturierte und kollegiale Arbeitsweise 
• Hohe Verantwortungsbereitschaft und Verlässlichkeit 
• Kommunikationsstärke und Fähigkeit zur Arbeit in komplexen Netzwerkstrukturen 
• Interesse an Bildung, Digitalisierung und regionaler Transformation 
• Identifikation mit den Zielen der Medienbildung und digitaler Teilhabe  
• Eigenverantwortlichkeit und Flexibilität ebenso wie Teamfähigkeit. 
• Führerschein Klasse B  
• Bereitschaft zu Dienstreisen in Brandenburg, Deutschland und Europa 
• Gute Englischkenntnisse 

 



Sie erwartet: 

• Eine Schlüsselrolle in einem bundesweit sichtbaren Modellprojekt 
• Großen Gestaltungsspielraum beim Aufbau eines innovativen Bildungsstandorts 
• Zusammenarbeit mit starken Partnern aus Wissenschaft und Praxis 
• Moderne technische Infrastruktur und kreative Arbeitsumgebung 
• Flexible Arbeitszeiten und Fortbildungsmöglichkeiten 
• Faire Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Länder (nach E13 TV-L) 

 

Die Vielfalt von Perspektiven und Erfahrungsschätzen hat in unserer Arbeit einen zentralen 
Stellenwert. Wir begrüßen deshalb ausdrücklich Bewerbungen von Menschen diverser 
geografischer, ethnischer und sozialer Herkunft, Religionen und Weltanschauungen, sexueller 
Orientierung und Identität, verschiedenen Alters und Geschlechts sowie von Menschen mit 
Behinderung. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl.  Lebenslauf und Zeugnissen unter 
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an: bewerbung@medienbildung-
brandenburg.de.  Auch Fragen zur ausgeschriebenen Stelle können hier gestellt werden. 

 

 

 


